
JA 神奈川県厚生連　伊勢原協同病院
リハビリテーション室の新人教育

患者さんを担当する前の 4～ 5月にかけて、リスク管理・疾患別の知識について学びます。
また、入職後すぐにさまざまな勉強会を用意しているため、安心して臨床に臨めます。
お問合せは「伊勢原協同病院　リハビリテーション室」まで TEL：0463-94-2111（代表）

※2022 年度は 5,422 件の OFE-JT を実施

ここがすごいぞ！-当院の新人教育の強み -～

✓3 年目までの先輩職員がついてくれるから心強い！
✓院内研修・科内勉強会など自己研鑽の機会を用意！
✓急性期・回復期・外来とさまざまな病期を経験できる！

　研修の様子

座学や実技の勉強会があり、臨床も先輩が同行してくれます。
経験豊富な先輩が多く在籍しているから、幅広い知識・技能を
学べます！POIN

T!

・一般業務、リスク管理
患者を担当する上で必要なリスク管理等の知識を習得（電子カルテ・血圧・BLS など）

・疾患別
疾患特性によるリスクの把握や関連する知識の習得（股関節・脳血管・呼吸器など）

・臨床推論、ICF
診断学的推論・仮説検証作業に加え、ICF の概念を学び多角的視点で捉えることを習得

・症例検討会
ICF を用いた発表を行い、患者理解を深める


